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สรุปรายงานผลโครงการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล QA โรงพยาบาลบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี อ.บ้านมือ

จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

กลุ่มงานการพยาบาล

ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี : ข้อ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ ( People Excellence)

นโยบาย สสจ.อุดรธานี : ข้อ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ ( People Excellence)

๓) หลักการและเหตุผล

ระบบบริการสุขภาพในปัจจุบัน เป็นระบบบริการที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพของประชาชน อันเป็น

ผลกระทบมาจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกหลากหลายประการ ในขณะเดียวกันก็จะต้องตอบสนองความต้องการและ

ความคาดหวังของสังคมและประชาชน ภายใต้หลักการพื้นฐานของวิชาชีพ ผดุงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานบริการของ
แต่ละวิชาชีพในระบบบริการสุขภาพโดยรวมวิชาชีพการพยาบาล เป็นวิชาชีพที่ให้บริการพยาบาล อันเป็นบริการหลัก

ของระบบสุขภาพ ซึ่งมีการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล เพื่อให้บุคลากรพยาบาลได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนามาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานโรงพยาบาล แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรพยาบาลให้เข้มแข็ง บุคลากรพยาบาลเป็นกำลัง

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาขีดความสามารถทั้งระดับบริหารและปฏิบัติการ จึงต้องมีทิศทางที่ชัดเจน และ

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะนำพาให้องค์กรพัฒนาอย่างก้าวกระโดดได้ในที่สุดคุณภาพบริการที่ดีจะเกิดขึ้นไดตอง
อาศัยบุคลากรทางการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ในมาตรฐานการพยาบาล ความสามารถนำมาตรฐานการ

พยาบาลมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพไดอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดความพึงพอใจต่อ

ผู้รับบริการในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมเกิดการพัฒนาคุณภาพบริการที่ดีต่อไป
ในการนี้ กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบ้านผือ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนามาตรฐานการพยาบาล QA

โรงพยาบาลบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี อ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อให้ทุกหน่วยบริการทางการ
พยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการพยาบาล

๔) วัตถุประสงค์

- เพื่อพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานบริการพยาบาลหน่วยงานผ่านเกณฑ์คุณภาพการพยาบาล
- เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องมาตรฐานการพยาบาลและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

-เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส

กลุ่มเป้าหมาย

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลบ้านมือ

๔. วิธีดำเนินการ

กิจกรรม

อบรมพัฒนามาตรฐานการพยาบาล QA

- บรรยายเรื่อง การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลตาม

มาตรฐานการพยาบาล

- บรรยายเรื่อง แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การพยาบาล

- บรรยายเรื่อง การพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล

จำนวน ๔๐ คน

รวมจำนวน ๔๐ คน

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ นางศุภมิตร รินทร์น้อย

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
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